Princip for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem i LBO Virring

Formal
Et godt samarbejde mellem landsbyordningens dagtilbud og hjem er en forudszetning for barnets laering og trivsel og
er derfor hgjt prioriteret i landsbyordningen i Virring.

Malet med princippet

Det er bestyrelsens malsaetning at sikre et godt samarbejdsklima praeget af en aben og positiv dialog mellem
ledelsen, medarbejdere, foraeldre, bgrn og eksterne samarbejdspartnere.

Samarbejdet hviler pa gensidig tillid til hinandens vurderinger og handlinger.

En del af dette samarbejde understgttes af taet kontakt mellem dagtilbud og hjem, samt en Igbende information om
savel det enkelte barns trivsel og lzering, samt de generelle aktiviteter, der foregar i bgrnenes dagligdag, sadan at
foraeldre hjemme kan understgtte de indsatser og den lzering, der arbejdes med socialt som fagligt.

Malet er at sikre det enkelte barn trivsel som individ og i et feellesskab med andre.

Vision med princippet

Det er visionen for Landsbyordningen i Virring;

e At foraeldre modtager samme type information, samme sted og lige hyppigt pa tvaers af dagtilbuddet.

e At den aftalte information, hyppighed og kanal meldes ud ved arets start.

e At alle henvendelser til ledelse og personale kan forventes besvaret inden for en svartid pa 5 arbejdsdage.

e At der kommunikeres anerkendende, i en god tone, med respekt for hinandens perspektiver og intentioner.

Princippet udmgntes pa fglgende made:
Det betyder, at dagtilbuddets ledelse og medarbejdere:

1. Fastlaegger en plan for kontinuerlig og ensrettet information (f.eks manedsbreve, ugeplaner etc.) — hertil benyttes
AULA som kommunikationssystem.

2. Fremmer transparens saledes at der Igbende informeres om opstdede situationer/forandringer/sendringer, ogsa
selvom Igsningen ikke er fundet i forbindelse med f.eks. sygdom/fraveer.

3. Tilrettelaegger foreeldremgder i Igbet af efteraret, hvor de sociale og leeringsrelevante aktiviteter for det
kommende ar.

4. Tilbyder kontinuerlige og behovs samtaler mellem dagtilbud og hjem omkring det enkelte barn.

Det betyder, at foreldrene:

1. Orienterer ledelse eller personale om forhold, der har indflydelse pa barnets dagligdag, saledes at det er muligt for
medarbejdere, at forsta barnets adfaerd, tanker og fglelser samt at stgtte op omkring barnet pa bedst muligt vis.

2. Meddeler dagtilbud om sygefravaer og ferie/andet fravaer

3. Samarbejder med dagtilbuddets medarbejdere i en positiv og konstruktiv and.
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